PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprernchento
Fondo Sociale Europeo (FSE)
Inclusione sociale e lotta al disagio

Allegato

1

Istanza

di

partecipazione

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo Taurisano Polo 1

“Giulio Cesare Vanini”

Via Addis Abeba
73056 Taurisano (Lecce)

OGGETTO: Awviso di Selezione docenti Esperti Intesf Amministrazione prot. n.
659/PON FSE del 9/02/2018 per i progetti del PON2.2A-FSEPON-PU-
2017-60 “English is fun!” e 10.2.1A-FSEPON-PU-2035-“Attrezzati per

crescere’ Domanda di partecipazione.

[l/La sottoscritto/a

Codice fiscale

Nascita

Comune

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)

Residenza

CAP Comune

Provincia

Via/Piazza

Telefono fisso

Telefono cellulare

Email

PEC

presa visione dell’avviso interno di selezione espie del piano del Pon e
consapevole che lincarico comportera lo svolgimeat di attivita lavorativa
aggiuntiva per tutto il periodo dei progetti

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione d#incarico di docente Esperto
interno relativamente al seguente modulo formativodei progetti 10.2.2A-

FSEPON-PU-2017-60
“Attrezzati per crescere”:

“English is fun!”

10.2.1A-FSEPR-PU-2017-35



SCELTA DEL

Area/settore disciplinare Titolo del modulo formativo MODULO
(Indicare una

XXX)

Potenziamento delle competenze| die parole del cuore
base in Lingua italiana

Potenziamento delle competenze dtaroli ... amo
base in Lingua italiana

Nuove tecnologie di Giochiamo con le tecnologie
comunicazione

A tal fine

O O 00 O0O0O0000

DICHIARA (indicare con una X solo la/e dichiarazione/i dadiexe)
di essere cittadino italiano;
di godere dei diritti politici;
di essere dipendente di altre amministrazioni pahbl
di non essere dipendente di altre amministraziabbpche;
di non aver subito condanne penali;
di non aver procedimenti penali in corso;

di essere in possesso dei requisiti di accessaspireall’Avviso pubblico per il
profilo prescelto;
di essere in possesso dei titoli di cui all'allegat;

che quanto riportato nel C. V. si intende dichiarait sensi e per gli effetti di cui al
DPR 445/2000;

la disponibilita a svolgere l'incarico senza rise secondo il calendario approvato
dal Dirigente scolastico;

di assicurare la propria presenza agli incontrppdeutici all'inizio delle attivita, agli
incontri in itinere e nelle manifestazioni concltesidel progetto per la promozione
dei risultati finali senza richiedere compenso asoeo alcuno;

la disponibilitd a programmare il lavoro e le dtéivinerenti il modulo che gli sara
affidato, predisponendo il materiale didattico resegio, nonché una progettazione
dettagliata che scandisca le varie fasi in cutie@ato il percorso formativo;

la disponibilitd a relazionare sulla propria atfivie produrre documentazione
finalizzata al monitoraggio e alla valutazione édlttivita;

la disponibilita a realizzare e consegnare repaitiénale documentario, prodottoli
finale/i inerente/i I'attivita atto/i a tracciarg8tér del processo attivato ed il risultato/i
da diffondere tramite attivita di pubblicizzazioeelisseminazione;



O la disponibilitd a consegnare una relazione dedéteglsulle attivita svolte e sui
risultati individuali dei corsisti.

Procede all’autovalutazione dei titoli culturali eprofessionali posseduti in base

alla seguente

- Scegliere il modulo formativo a cui candidarsiregedere in calce alla relativa tabella alla

valutazione dei titoli ivi descrit

ti posseduti.

- Procedere poi ad eliminare con attenzione e cugadée e le tabelle di valutazione dei
moduli formativi di non interesse.

Se richiesta, l'interessato/a dovra produrre laudwentazione a riprova di quanto

dichiarato.

TABELLA DI VALUTAZIONE — MODULI DI LINGUA ITALIANA

TITOLI DI ACCESSO

- Laurea specialistica o vecchio ordinamento inclpitme umanistiche (Lettere, Pedagog

Scienze della Formazione Prim
- Abilitazione all'insegnamento dell

aria)
e discipline amstiche

- Anzianita di servizio non inferiore a due annB@lgiorni di effettivo servizio per anno)
qualita di docente nelle Scuole del primo cicldstiiuzione nel triennio 2014-2017

TITOLI CULTURALI E/O PROFESSIONALI

TITOLI PUNTEGGIO Attribuiti dal Assegnati
candidato dalla
Commiss
ione
- Diploma magistrale o maturita 3 punti

Liceo Pedagogico

- altri titoli di studio (altre
Lauree/Abilitazioni)

3 punti per ciascu
titolo fino ad un
max di 9 punti

- Dottorato di ricerca o Diploma di
perfezionamento equiparato,
Corsi di specializzazione relativ,
al settore di riferimento

3 punti per ciascun
titolo fino ad un max
i di 6 punti

- Master universitari di durata
almeno annuale con esame fing

3 punti per ciascun
ale titolo fino ad un max

a,

n



relativi al settore specifico

di 6 punti

- Anni di servizio nella scuola
primaria o secondaria di primo gradog

2 punti per ciascun
titolo fino ad un max
di 10 punti

- Esperienze pregresse di docenza n¢
PON nella scuola primaria nel settore
riferimento

D

di

3 punti per ogni
esperienza fino ad un
max di 15 punti

- Esperienze pregresse di docenza n¢
PON nella scuola secondaria di primg
grado nel settore di riferimento

=]

C

)]

2 punti per ogni
esperienza fino ad un
max di 10 punti

- Esperienze pregresse di
collaborazione con I'lstituzione
interessata (esclusa docenza nei PO
se gia valutata al punto precedente)

1 punto per ogni
esperienza fino ad un
max di 3 punti

Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi,
articoli, etc..) afferenti la tipologia
dell'intervento

1 punto per ogni
pubblicazione fino ad
un max di 3 punti

Competenze informatiche certifica

(Patente Europea, Certificazione IC

Corsi di perfezionamento universita
sull'uso delle tecnologie multimedig
della didattica)

te
3,
io
i

5 punti

TABELLA DI VALUTAZIONE — MODULO DI NUOVE TECNOLOGIE  ICT

SETTORE DI
RIFERIMENTO

TITOLI DI ACCESSO

NUOVE
TECNOLOGIE

- Laurea specialistica o vecchio ordinamento inclpitne umanistichg
(Lettere, Pedagogia, Scienze della Formazione Pajna, in assenza
Diploma magistrale o maturita Liceo Pedagogico

- Competenze informatiche certificate (Patente pea Certificazione IC3
Corsi di perfezionamento universitario sull’usoleéécnologie
multimediali della didattica)

- Abilitazione all'insegnamento

- Anzianita di servizio non inferiore a due anr@lgiorni di effettivo
servizio per anno) in qualita di docente nelle $ewe! primo ciclo di
Istruzione nel triennio 2014-2017

=




TITOLI CULTURALI E/O PROFESSIONALI

TITOLI PUNTEGGIO

- altri titoli di studio (altref 3 punti per ciascun titolo
Lauree/Abilitazioni) fino ad un max di 9 punt

- Dottorato di ricerca o Diploma di 3 punti per ciascun titolo
perfezionamento equiparato, Corsi di finoad un max di 6
specializzazione relativi al settore di punti
riferimento

- Master universitari di durata almeno 3 punti per ciascun titolo
annuale con esame finale relativi al finoad un max di 6
settore specifico punti

- Anni di servizio nella scuola primaria of 2 punti per ciascun titolg

secondaria di primo grado fino ad un max di 10
punti
- Esperienze pregresse di docenza nei RON3 punti per ogni
nella scuola primaria nel settore di esperienza fino ad un
riferimento max di 15 punti

- Esperienze pregresse di docenza nei PON| 2 punti per ogni
nella scuola secondaria di primo grado nel esperienza fino ad un
settore di riferimento max di 10 punti

- Esperienze pregresse di collaboraziong¢ 1 punto per ogni

A)1%4

con I'lstituzione interessata (esclusa esperienza fino ad un
docenza nei PON, se gia valutata al pyntomax di 3 punti
precedente)

Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articolij 1 punto per ogni
etc..) afferenti la tipologia dell’intervento pubblicazione fino ad un
max di 3 punti

AUTORIZZA

codesta Amministrazione al trattamento dei datseali in conformita al Decreto Lgs n.
196/03.

Si riserva, se dipendente della Pubblica Ammingstrze, di presentare l'autorizzazione
dellEnte di appartenenza a svolgere I'incaricolgreavenga nominato in qualita di esperto.

ll/La sottoscritto/a allega alla presente Istanzaagttecipazione:



1) Curriculum Vitae in formato europeo;
2) Abstract —piano di lavoro;
3) Copia firmata del documento di identita personalearso di validita.

Luogo, Data (GG/MM/AAAA) Firma del candidato



