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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprenchento”
Programmazione 201-2020 -Fondo Sociale Europeo (FSE
Inclusione sociale e lotta al disagio

10.2.2AFSEPON-PU-201760 “English is fun!”
10.2.1AFSEPON-PU-201735 “Attrezzati per crescere’

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI INTERNI

Prot. n. 659 PON FSE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 mdr@®9, n. 275, concernente
Regolamento recante norme in materia di autonoralke dstituzioni Scolastiche,
sensi della legge 15 marzo 19n. 59 ;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reeariNorme genera
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellmrAinistrazioni Pubbliche” e s
mm. ii.;

Visto il Decreto 1° febbraio 2001, n. 44 “Regolamento caynente le istruzior
generali sulla gestione amministrai-contabile delle istituzioni scolastich

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 2“ Nuove norme in materia di procedimel
amministrativo e di diritto di accesso ai documeamiministrativi’ e ss. mm. i

Visto il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Socialeokeo

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M2QPCPer la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendim” approvato con Decisione C(2014) n.9¢
del 17 dicembre 2014 della Commission¢opea;

Visto I'’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/195 del 21/02/2017 rivolto alle Istituzioni
scolastiche statali per la presentazione e lazzsdione di progetti di inclusione social



lotta al disagio per migliorare le competenze chialegli allievi attraverso azioni di
integrazione e potenziamento delle aree discipligiarbase (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologmiai linguaggi ecc.) a valere sul
Fondo sociale europeo (FSE) del PON 2014-2020;

Vista la candidatura progettuale della scuola, piano986619 Inclusione sociale,
debitamente approvata dagli Organi Collegiali al@kuola e presentata all’Autorita di
Gestione del PON l'autorizzazione e il finanzianogm atti;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/338454 del 29.121Z, di formale
autorizzazione e impegno di spesa dei progetticeodazional€l0.2.2A-FSEPON-PU-
2017-60 “English is fun!” e 10.2.1A-FSEPON-PU-2035-“Attrezzati per crescere” a
valere sul PON 2014-2020, Fondo Sociale Europencomplessivi € 40.656,00

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni” per l'attuazione idarogetti finanziati dall’Avviso e
le “Linee Guida” dell’Autorita di Gestione sulla ggrammazione dei fondi strutturali
dell’Agenda 2014-2020;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto relativa aftarmale assunzione del progetto
medesimo al Programma annuale 2018;

Visto la delibera del Collegio dei Docenti dell’11.01.80ton la quale sono stati definiti i
criteri di selezione e reclutamento per titoli caradivi di docenti esperti interni/esterni e
dei docenti tutor interni/esterni;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto dell’11.012®) con la quale sono stati deliberati
| criteri di selezione e reclutamento per titolnguarativi di docenti esperti interni/esterni e
dei docenti tutor interni/esterni;

Considerato che i percorsi formativi residuali di cui ai proget0.2.2A-FSEPON-PU-
2017-60 “English is fun!” e 10.2.1A-FSEPON-PU-2035-“Attrezzati per crescere”
prevedono la selezione di 3 Docenti esperti interrshe si deve procedere al loro
reclutamento per l'avvio immediato delle attivitédattiche formative previste dai
progetti medesimi;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
PER LA SELEZIONE/INDIVIDUAZIONE, PER TITOLI COMPARA  TIVI, DI
DOCENTI ESPERTI INTERNI
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

OBIETTIVI GENERALI DEL PIANO

I PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti ja@prendimento” € un Programma
plurifondo finalizzato al miglioramento del serwziistruzione. In particolare, gli
Obiettivi specifici del piano 10.2. e le Azioni 201 e 10.2.2 sono volti al
miglioramento delle competenze chiave degli allewiaverso azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lagitaliana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi dgguecc.).

Il progetto10.2.2A-FSEPON-PU-2017-60 “English is fupButorizzato e finanziato a
valere sul Fondo Sociale Europeo (FSE), comprengendoduli formativi, di 30 ore
cadauno, mentre il progettt0.2.1A-FSEPON-PU-2017-35 “Attrezzati per crescere”
prevede un modulo formativo di 30 ore sulle nueaenblogie di comunicazione.
Complessivamente i seguenti tre moduli formatiwidaali per i quali individuare e
reclutare il docente esperto interno:



Importo
Sottoazione | Codice identificativo Titolo modulo autorizzato
progetto modulo

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-60 | Le parole del cuore €5.082,00
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-35

Paroli ... amo € 5.082,00

Giochiamo con le € 5.082,00

tecnologie

| moduli didattici formativi residuali dei progettiel piano prevedono l'intervento di docenti
esperti interni affiancati da docenti tutor intembdulari. Tutti i moduli di cui innanzi
prevedono l'individuazione e il reclutamento di dot esperti interni allistituzione
scolastica.

Le attivita didattiche formative previste dai prtgspeciali 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-60
“English is fun!” e 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-35 “Adgiazati per crescere” si terranno in
orario pomeridiano e saranno rivolidavore di alunni della scuola primaria e secoiaddir
primo grado e dei bambini della scuola dell'infanzie attivita didattiche si terranno sui
gruppi/classe da individuare e formare sulla basdke dndicazioni dei rispettivi Consigli di
classe e di sezione/intersezione.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI

SETTORE DI TITOLI DI ACCESSO
RIFERIMENTO

14

- Laurea specialistica o vecchio ordinamento incpi;mne umanistiche
(Lettere, Pedagogia, Scienze della Formazione Piajna

- Abilitazione all'insegnamento delle discipline amstiche

- Anzianita di servizio non inferiore a due annB@lgiorni di effettivo
servizio per anno) in qualita di docente nelle $ewtel primo ciclo d
Istruzione nel triennio 2014-2017

TITOLI CULTURALI E/O PROFESSIONALI

LINGUA TITOLI PUNTEGGIO
ITALIANA _ _ . ,
- Diploma magistrale o maturita Licgo 3 punti
Pedagogico
- altri titoli di studio (altre 3 punti per ciascun titolo fino
Lauree/Abilitazioni) ad un max di 9 punti
- Dottorato di ricerca o Diploma di 3 punti per ciascun titolo fino

perfezionamento equiparato, Cors| ad un max di 6 punti
di specializzazione relativi al settovle




di riferimento

- Master universitari di durata almeno 3 punti per ciascun titolo fino
annuale con esame finale relatividl ad un maxdi 6 punti
settore specifico

- Anni di servizio nella scuola 2 punti per ciascun titolo fino
primaria o secondaria di primo grago ad un max di 10 punti

-Esperienze pregresse di docenza nei PON3 punti per ogni esperienza

nella scuola primaria nel settore di fino ad un max di 15 punti
riferimento
- Esperienze pregresse di 1 punto per ogni esperienza
collaborazione con I'lstituzione fino ad un max di 3 punti

interessata (esclusa docenza nei
PON, se gia valutata al punto

precedente)
Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, 1 punto per ogni pubblicazion
articoli, etc..) afferenti la tipologia fino ad un max di 3 punti

dell'intervento

D

Competenze informatiche  certificgte 5 punti
(Patente Europea, Certificazione IC3, Corsi

di perfezionamento universitario sull’'uso
delle tecnologie multimediali della
didattica)

SETTORE DI TITOLI DI ACCESSO
RIFERIMENTO
- Laurea specialistica 0 vecchio ordinamento inclpigne umanistichg
(Lettere, Pedagogia, Scienze della Formazione Pajna, in assenze
Diploma magistrale o maturita Liceo Pedagogico
- Competenze informatiche certificate (Patente peiao Certificazione IC3,
Corsi di perfezionamento universitario sull’'usolééécnologie
multimediali della didattica)
NUOVE - Abilitazione all'insegnamento
TECNOLOGIE - Anzianita di servizio non inferiore a due anr8@lgiorni di effettivo

servizio per anno) in qualita di docente nelle $ewe! primo ciclo di
Istruzione nel triennio 2014-2017

=

TITOLI CULTURALI E/O PROFESSIONALI




TITOLI

PUNTEGGIO

altri titoli di studio

Lauree/Abilitazioni)

(altre

3 punti per ciascun titolo
fino ad un max di 9 punti

Dottorato di ricerca o Diploma di
perfezionamento equiparato, Corsi di
specializzazione relativi al settore di
riferimento

3 punti per ciascun titolo
finoad un max di 6
punti

Master universitari di durata almeno
annuale con esame finale relativi al
settore specifico

3 punti per ciascun titolo
finoad un maxdi 6
punti

Anni di servizio nella scuola primaria o
secondaria di primo grado

2 punti per ciascun titolo
fino ad un max di 10
punti

Esperienze pregresse di docenza nei P
nella scuola primaria nel settore di
riferimento

ON3 punti per ogni
esperienza fino ad un
max di 15 punti

- Esperienze pregresse di docenza nei PON |
scuola secondaria di primo grado nel settore
riferimento

nell2 punti per ogni
(i esperienza fino ad un
max di 10 punti

Esperienze pregresse di collaborazione
con I'lstituzione interessata (esclusa
docenza nei PON, se gia valutata al pu
precedente)

1 punto per ogni
esperienza fino ad un
nto max di - 3 punti

Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articoli,
etc..) afferenti la tipologia dell'intervento

1 punto per ogni
pubblicazione fino ad un
max di 3 punti

COMPITI DELL’ESPERTO

L’Esperto interno dovra elaborare un piano di lavdea cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiraniao effettiva realizzazione del
processo formativo.

L’Esperto deve collaborare con il Tutor e il Refgeeper la Valutazione interna e
deve essere in possesso delle conoscenze, conpetdnesperienze specifiche
richieste dai singoli moduli.
L’esperto:

predispone, in collaborazione con il Tutor, unagpammazione dettagliata
dei contenuti dell’intervento, che dovranno esseugldivisi in moduli
corrispondenti a segmenti disciplinari e competateacquisire;



- inserisce i dati di propria competenza relativiadtivita svolta nel Modulo, il
calendario, le prove di verifica e i materiali pottlnel sistema GPU dei Fondi
strutturali;

- partecipa alle riunioni programmate dall’lstituzeoscolastica in merito alla
realizzazione del modulo e tale attivita rientrasw incarico.

DURATA DELLINCARICO E COMPENSO

Gli esperti interni utilmente selezionati ricevemanformale incarico da parte del

Dirigente scolastico. Le attivita laboratoriali @grogetto si svolgeranno in orario

pomeridiano presumibilmente nel periodo fmarzouggb 2018.

Il compenso orario per le attivita di Docente Egpérstabilito in€ 70,00 (settanta/00)

Il suddetto compenso € onnicomprensivo di qualsiasie di legge posto a carico del
dipendente e dell Amministrazione.

Il compenso e altresi esente dalla base imponjséeidenziale e sara erogato, per le
ore effettivamente svolte e annotate su apposgsire di presenza, dopo la chiusura
del modulo di riferimento sulla piattaforma GPU d@ndi strutturali appena le risorse

finanziarie perverranno all’lstituto da parte mteigale.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire la domandapdrtecipazione Allegato 1
esclusivamente tramite posta elettronica all'irediol 1eic88900t@pec.istruzione.it
entro e non oltre le ore 12:00 di Venerdi 16 febbra 2018. Non saranno in alcun
modo _accettate le domande inviate dopo la scadenzedicata. La emall
accompagnatoria dovra necessariamente riportaggdito la dicitura “Cognome e
nome, codice fiscale - Domanda di partecipaziolzesalezione di Esperto interno per il
Progetto ...... (specificare), modulo formativo .... (Siieare) La domanda di
partecipazione alla selezione Allegato 1 dovraressglirizzata al Dirigente scolastico
dell’lstituto Comprensivo Taurisano Polo 1 “G. Canini”, Via Addis Abeba, 73056
Taurisano (Lecce).

All'istanza di partecipazione Allegato fiedatta, a pena di esclusionpai sensi e per

gli effetti del DPR 445/2000, sul modello scaricalei dal sito web dell'lstituto
http//www.primopolotaurisano.gov.it,sezioni Albo On line e Amministrazione
Trasparente, sotto sezione Bandi di Gara e contdEvono necessariamente essere
allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato.

b) Fotocopia di un documento di identita personale valo firmato dal candidato.
c) Abstract — piano di lavoro.

Saranno esclusi i candidati che omettono la pragemte del curriculum vitae in
formato europeo o che facciano riferimento a documeia in possesso di questa
Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressanahccettazione di quanto
esplicitato nel presente Avviso di selezione.



CASI DI ESCLUSIONE DELLE DOMANDE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A. pervenute oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da quelle previat@asente bando;
C. sprovviste della firma in originale ;
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
E. sprovviste della scheda di autovalutazione.

MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA DEGLI A TTI

L’Istituto Comprensivo Taurisano Polo 1 “G. C. Vaiij provvedera a pubblicare il
presente avviso sul proprio siteiww.primopolotaurisano.gov.idlbo On Line. Al
termine della valutazione delle candidature letnetagraduatorie provvisorie saranno
pubblicate sul proprio sitevww.primopolotaurisano.gov.ipresumibilmenteentro il
giorno 22 febbraio 2018.

Avverso le graduatorie provvisorie di cui al preeetd capoverso sara possibile esperire
reclamo, entro cinque giorni dalla pubblicazionguaiste.

Decorso inutilmente tale termine la graduatoriaedia definitiva e avverso la stessa
puo essere esperito ricorso al TAR competente arsic straordinario al Capo dello
Stato,rispettivamente entro 60 o 120 giorni.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto d@lgge 7 agosto 1990, n. 241, e
ammesso solo dopo la conclusione del procedimenseldzione/individuazione dei
docenti esperti.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento e il Dirigentelastico Prof. Bacca Tonino, tel.
0833.621743, fax 0833.621743, e-mail leic88900t@istruzione.it pec
leic88900t@pec.istruzione.it.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS 196/03

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo A6 el 30 giugno 2003 i dati raccolti
saranno trattati per le finalita connesse all’ésphento dei corsi.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Denge scolastico Prof. Tonino BACCA.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui iagitt. 7, 8, 9 e 10 del D. Lgs. 196/2003.
Relativamente ai dati personali di cui dovegsaire a conoscenza, nell’espletamento
delle proprie funzioni, il contraente é resgalnile del trattamento degli stessi ai sensi
del D. Lgs. 196/2003.

Informazioni di dettaglio relative al presente Aswi potranno essere richieste
contattando direttamente nellore d'ufficio il Di@e dei Servizi Generali e
Amministrativi Dott. Rocco DE ICCO al numero telafoo 0833.621517.



MODALITA' DI DIFFUSIONE DI DOCUMENTI E INFORMAZIONI

Il presente Avviso di selezione, I'Allegato 1 Dondandi partecipazione e le relative
graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno isgé all’Albo dell’lstituto e
pubblicizzati sul sito web dellistitutaeww.primopolotaurisano.gov,isezioni Albo On
Line e Amministrazione Trasparente (sottosezionendBali gara e contratti) per
rimanervi per dieci giorni dalla data di pubblicaze.

Taurisano (Lecce), 9 febbraio 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firmato digitalmente da

Tonino Bacca

CN = Bacca
Tonino

O = non presente
C=1IT
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